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Beschreibung der Einrichtung:

Die Neue Arbeit Saar bietet —ent-
sprecnend ihrem kirchlich diakoni-
schen Auftrag— Beschaftigung,
Qualifizierung und Beratung fUr
Zielgruppen des Arbeitsmarktes,
die zur Verbesserung ihrer Wetibe-
werbsfahigkeit aufzusatzliche For-
derung angewiesen sind.
Die NAS wendet sich mitihren An-
geboten an Arbeaitnehmer*innen,
die als Fluktuations- und Langzeit-
arbeitslose keine Chancen aufdem
sich strukturell verandernden Ar-
beitsmarkt haben.

eit mehr als 4o Jahren wird das
Ziel verfolgt, ungetane, sozialver-
tragliche und 6kologisch nitzliche
Arbeit zu verrichten und damit
gleichzeitig arbeitslosen  Men-
schen eine berufliche und personli-
che Lebensperspektive zu geben.
Die NAS bekennt sich damit zum
daverhaften Bedarf eines offent-
lich subventionierten Arbeitsmark-
tes und setzt sich auch in Diskussi-
onzan und Veranstaltungen fir die
Etablierung eines solchen ein.
Zur Erreichung dieser Ziele koope-
riert die NAS u.a. mit Kommunen
und Landkreisen, den Jobcentern,
der Agentur fUr Arbeit, der Landes-
regierung und verschiedenen Mini-
sterien (Bund, Lénder, EU) inenger
Zusammenarbeit mit anderen (di-
akonischen) Tragern.

Eine Einrichtung der Diakonie

Aufgabenbereiche im Praxisse-
mester:

Einblicke in die Koordination und
die Tatigkeiten des Sozialen
Dienstes (Casemanagament fir
Teilnenmer*innen an Arbeitsgele-
genheiten, u.a.:

» Training von SchlUsselqualifika-
tionen

» Realistische Auswertung von Ar-
beitsmarkichancen

» Hilfe bei der Erstellung von Be-
werbungsunterlagen

» Unterstitzung bei schwierigen
personlichen Situationen

» Hilfe bei vorhandener Schulden-
problematik und ggf. Kontaktauf-
nahme mit Schuldnerberatungs-
stellen

» Unterstitzung bei der Woh-
nungssuche

» Hilfestellung bei schwieriger fa-
milidrer Situation

» Hilfe bei Problemlagen im ge-
sundheitlichen Bereich

= Umgang mit Behorden, Formu-
laren und Begleitung bei Behor-
dengdngen

» Vermittlung an geeignete Bera-
tungsstellen je nach Bedarf

Einblicke in den Bereich der
Schulsozialarbeit/Freiwillige Ganz-
tagsschule
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Bendtigte Bewerbungsunterla-

gen:

Lebenslauf
Zeugnisse/ Bescheinigungen
2

Uber Vorerfahrungen

Anforderungsprofil:

Zuverldssigkeit

Interasse am Feld der Ar-
beits-, Qualifizierung- und
Kompetenzforderung
Kontakibereitschaft und Of-
fenheitin Bezug auf die Ar-
beitsbereiche und die Ziel-

gruppe

Wir stellan:

- eigener Arbeitsplatz mit PCund
Internetzugang

- Fanrtkostenerstatiung

- Vermittlung padagogischer und
methodischer Kompetenzen in
der Qualifizierungs- und Ar-
beitsforderung

- Vermittlung von Kompetenzen
im Umgang mit Behorden und
Kooperationspartner¥innen

- Teilnahme an Fort- und Weiter-
bildungen

Neue Arbeit Saar gGmbH

Bertha-von-Suttner-Str. 1

66123 Saarbricken

Barrierefreiheit
Ja, aber nur im Einsatzbereich des/
der Praktikant*in

Vergitung

520 € (als geringfigige
Beschaftigung) sowie je nach
Einsatzmdglichkeit verhandelbar

voraussichtliche Arbeitszeiten
08:00-16:30 Uhr
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